
Работник – ответчик по гражданскому делу
в суде. Сохраняется ли средний заработок
за время отсутствия на рабочем месте?

Работник  представил  справку  о  нахождении  его  в  суде  по
гражданскому делу, в котором он выступал в качестве ответчика.

Следует ли начислить средний заработок за период присутствия
работника в суде?

Не следует.

Обоснование ответа

Если работник – ответчик по гражданскому делу в суде, то ему средний
заработок  (далее  –  СЗ)  за  время  отсутствия  на  рабочем  месте  не

сохраняется (ст. 101 ТК*).

_____________
* Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее – ТК).

На  время  выполнения  государственных  или  общественных
обязанностей,  если  в  соответствии  с  законодательством  эти
обязанности  могут  осуществляться  в  рабочее  время,  работникам
гарантируется сохранение (ст. 101 ТК):

– места работы;

– должности служащего (профессии рабочего);

–  СЗ  за  счет  соответствующих  государственных  или  иных  органов  и
организаций.

Государственные  обязанности  подразумевают  выполнение
обязанностей, предусмотренных государством.

Общественные  обязанности  возникают  в  сфере  общественных
отношений.

Справочно: что является общественными отношениями

Общественные  отношения   –  это  те  отношения,  которые
устанавливаются  между  большими  группами  людей.  Их  можно
разделить:

– на экономические;

– политические;



– духовные;

– социальные.

Перечень  государственных  или  общественных  обязанностей,  за
выполнение которых в рабочее время сохраняется СЗ, приведен в части
третьей ст. 101 ТК.

В частности, в  п. 4 части третьей ст. 101 ТК перечислены следующие
случаи:

–  явка  по  вызову  в  органы дознания,  предварительного  следствия,  к
прокурору  и  в  суд  в  качестве  свидетеля,  потерпевшего,  эксперта,
специалиста, переводчика, понятого;

–  явка  для  участия  в  судебных  заседаниях  в  качестве  народных
заседателей, общественных обвинителей и общественных защитников,
представителей общественных организаций и трудовых коллективов.

Следовательно, время присутствия работника в суде в рабочее время в
качестве ответчика оплате не подлежит.
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